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 COMUNE DI GUAGNANO
PROVINCIA DI LECCE  
ASSESSORATO ALLE POLITICHE SOCIALI
AVVISO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI DI LAVORO OCCASIONALE REMUNERATO MEDIANTE BUONO LAVORO (VOUCHER). 

In esecuzione dell’indirizzo espresso dalla Giunta Comunale nella seduta del con atto nr.20 del 06.02.2014 
SI rende noto 

che è indetto Avviso pubblico finalizzato all’erogazione di sostegni economici mediante “VOUCHER” a cittadini residenti nel Comune di Guagnano, disponibili a svolgere prestazioni di lavoro occasionale di tipo accessorio nell’ambito delle seguenti attività:
· lavori di giardinaggio, pulizia delle aree verdi, di pulizia e piccola manutenzione degli edifici comunali, strade, parchi e monumenti;
· lavori operativi in occasione di manifestazioni sportive, culturali, fieristiche, di emergenza o di solidarietà.
A) CATEGORIE DI SOGGETTI CHE POSSONO PRESENTARE DOMANDA:

· inoccupati;

· disoccupati;

· studenti con meno di 25 anni iscritti a regolari corsi di studio universitari o superiori e non meno di 16 anni (se minorenni muniti di autorizzazione al lavoro da parte dell’esercente  la patria potestà);
· casalinghe.
B) REQUISITI NECESSARI:

· età non inferiore a 18 anni e non superiore a 65 anni;

· residenza nel Comune di Guagnano;

· trovarsi in una delle categorie di soggetti di cui al precedente punto;

· idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni inerenti le prestazioni richieste;

· ISEE non superiore a € 7.500,00 (redditi 2012).
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data della domanda. L’offerta di disponibilità non vincola in alcun modo l’Amministrazione nella scelta del prestatore  occasionale e l’avvio delle chiamate sarà subordinata alla normativa di riferimento.

C) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per partecipare alla selezione gli interessati devono presentare domanda secondo il modello predisposto, disponibile presso l’Ufficio Servizi Sociali sito in via Emilia Romagna, nonché sul sito istituzionale www.comunediguagnano.it, entro e non oltre il 14 Marzo 2014 ore 12.00, 
all’Ufficio Protocollo del Comune di Guagnano c/o la Sede Municipale. Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

· Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità;

· Attestazione ISEE del nucleo familiare in corso di validità;

· Certificazione medica attestante l’idoneità all’impiego.

D) GRADUATORIA

La graduatoria delle domande pervenute verrà formulata sulla base dei seguenti punteggi:

1. ISEE del nucleo familiare


max punti 40
da € 0 ad € 2.500,00





punti 40

da € 2.500,01 ad € 5.000,00




punti 35
da € 5.000,01 ad € 7.500,00




punti 30
2. Composizione del nucleo familiare

max punti 30

n. 1 genitore con un figlio a carico



punti 30

coppia di genitori con un figlio a carico


punti 20

per ogni ulteriore figlio a carico



punti 3
3. Elementi di debolezza sociale 

nel nucleo familiare       



max punti 5
a) presenza di persona disabile




punti  5
b) condizione di ex detenuto




punti  5
c) coniuge di detenuto





punti  3
d) coniuge separato o divorziato



punti  5
4. Condizione abitativa





del nucleo familiare 



max punti  20
abitazione in locazione




punti 20

abitazione di proprietà




punti 10

abitazione in uso gratuito




punti 5

A parità di punteggio si darà precedenza in graduatoria al richiedente con un nucleo familiare più numeroso. In caso di ulteriore gravità al soggetto più giovane di età. L’erogazione del contributo avverrà seguendo l’ordine di graduatoria e fino ad esaurimento delle risorse disponibili.

E) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE

Sulla base delle risultanze della graduatoria e in relazione alle esigenze dell’Ente, il personale verrà chiamato a svolgere prestazioni orarie, per un monte ore massimo complessivo, non superiore a 35 ore per il quale riceverà i corrispondenti VOUCHER. In caso di rinuncia si procederà con lo scorrimento della graduatoria.
F) TRATTAMENTO ECONOMICO

Il compenso erogato è rappresentato da “buoni lavoro” del valore lordo di € 10,00 ciascuno, corrispondente ad un valore netto di € 7,50 a favore del lavoratore. Il buono singolo corrisponde ad un’ora di lavoro, svolta nell’ambito richiesto. I buoni lavoro garantiscono copertura previdenziale presso l’INPS e assicurativa presso l’INAIL. Sono esenti da qualsiasi imposizione fiscale e non 
incidono sullo stato di disoccupato o inoccupato del prestatore. I buoni lavoro saranno liquidati con le forme e le modalità previste dalla normativa di riferimento, entro 30 gg. dal completamento dell’attività.

G) INFORMATIVA SULLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del d.lgs. n. 196/2003, si precisa che il trattamento dei dati personali inerente al presente Avviso  sarà improntato a liceità e correttezza, nella piena tutela dei diritti dei richiedenti e della loro riservatezza.

In particolare si porta a conoscenza che:
· i dati personali dichiarati dagli interessati nella domanda di erogazione Voucher saranno trattati per consentire lo svolgimento della procedura di assegnazione. I dati stessi verranno conservati negli archivi dell’Amministrazione secondo le vigenti disposizioni in materia;

·  il conferimento dei dati è obbligatorio;

·  in caso di rifiuto ne scaturirà l’impossibilità di svolgere regolarmente la valutazione per l’accesso ai Voucher con la conseguente esclusione dalla valutazione stessa;

· i dati saranno trattati esclusivamente da personale dipendente e da organi interni all’Ente; 

·  il titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Guagnano.
Il presente Avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale che valuterà discrezionalmente se avvalersi di prestazioni di lavoro occasionale di tipo accessorio.

Il Comune si riserva la facoltà di effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese con la domanda di partecipazione.

Guagnano 12.02.2014
L’Assessore alle Politiche Sociali




        Il Sindaco

      Salvatore CREMIS





ing. Fernando LEONE
